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前 田 賢 一
会 田 義 明
滝 澤　勇
鈴 木 茂 男
今 井 一 男

2014 ～ 2015　国際ロータリー会長　ゲイリー C.K ホァン

ロータリーに輝きを

今日のお祝い　「おめでとうございます。心よりお慶び申し上げます。」

＊事業所開設
　國方達央君（25日）
　青山泰秀君（3月1日）

＊会員誕生日
　西嶌洋一君（28日）

＊結婚記念日
　飛鳥井豊君（3月2日）

＊入会記念日
　柳田純昭君（H 9.2.25）
　市川信也君（H26.2.25）

点鐘　…前田賢一会長

斉唱　…我らの生業

ゲスト紹介

志保達郎様 入会予定
（大和ハウス厚木支社長）

菅野博文様・土井高広様・高梨富雄様
（リコージャパン株式会社）

会長報告

◎ガバナー事務所　より
・新会員の集い　登録・アンケート

2015年5月15日（金）～ 16日（土）（1泊2日）
15日（金）12：30　受付開始予定
16日（土）12：00　解散予定

場所：箱根ホテル小涌園
回答期限
　①クラブアンケート：2015年3月 6日（金）
　②新会員アンケート：2015年4月10日（金）

・ロータリーの友より情報提供の問い合わせ
・ロータリー財団への寄付金及びＲカード普及等

について（お願い）
◎ロータリー米山記念奨学会　より

・ハイライトよねやま１７９号
◎ＡＭＤＡ－ＭＩＮＤＳ　より

・ニュースレター 1月号
◎児童養護施設手まり学園　より

・「手まり学園だより第７号」

幹事報告

◎例会変更
・座間ＲＣ

3月 4日（水）⇒3月 8日（日）ＩＭに振替
4月15日（水）⇒4月16日（木）45周年記念例会

場所：鈴鹿明神参集殿（例会場）
点鐘：18：00

スマイル

前田賢一会長・滝澤　勇幹事
大和ハウス工業株式会社厚木支社支社長 志保達郎
様、ようこそおいで下さいました。心から歓迎致しま
す。今後共よろしくお願い致します。
山口巖雄君
志保さん、ようこそおいで下さいました。これから良
き仲間としておつきあい、お願いします。

第2643回例会（2月17日）☆司会　森住　等 副SAA

今日の例会（2015年 2月24日）

「クラブ協議会」
担当：前田賢一会長

次回の例会（2015年 3月3日）

「創立記念例会」（移動例会）
担当：前田賢一会長
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壽永純昭君
先週の“炉辺会談”には新会員6名の出席をいただき、
会員総勢21名の有意義な会議となりました。久しぶ
りの司会進行で諸先輩には失礼の段、平にお許しを
お願い致します。今後共、よろしく。
吉岡　敏君
所用のため早退します。

米山尚登君
所用により早退します。

髙橋　浩君
申し訳ありません。所用あり早退にてお願い致しま
す。

丸田隆弘君
すみません、これから清川に行かなければならない
ので、早退させて頂きます。

市川信也君
本日所用により早退させて頂きます。

今日のお花

チューリップ（壽永純昭君）

卓話「取り残されていませんか？オフィスの5S～5Sが導く企業価値向上～」

担当：十亀健志君
講師：リコージャパン株式会社 菅野博文様

Improvement

取り残されていませんか？
オフィスの５Ｓ活動

はじめませんか？
オフィスの５Ｓ活動

「オフィスの５Ｓが導く企業価値」

２０１５年２月１７日

リコージャパン株式会社

首都圏事業本部

ソリューション事業部

ＣＩＳ推進室

ＣＩＳ推進グループ

菅野 博文

P 2

『5Sによる問題の可視化』

５Ｓを行うことで職場の潜在的問題を見やすくする
職場環境を作る

５Ｓは社員の意識改革・職場改革の基礎

問題 問題

５Ｓの実行

品質 効率

コスト
安全

環境

問題が見付けや
すい職場とは

正常・異常が判る
（5Sができている）職場

P 1

整理

整頓

清潔

清掃

躾

SeiriShitsuke

Seiso

Seiketsu

Seiton

５つのＳとは・・・

「要るものと要らないものをはっきり

分けて、要らないものを捨てる」こと

「要るものを使い易い

ようにきちんと置き、

誰にでも判るように

明示する」こと

「常に掃除をし、

きれいにする」

こと

「清掃は点検なり」「整理、整頓、清掃

の３Ｓを維持する」
こと

「決められたことを、

いつも正しく守る

習慣づけ」のこと

P 3

人づくり

活動

の柱

利益

品質 コスト 納期

人 機械 材料 方法

安全 環境 5S
活動

の柱
人づくり

安全
環境 5S

『５Ｓは企業活動の基礎』

業務で継続的に成果を出す為、５Ｓ活動は重要である

製品の
価値条件

生産要素
(４Ｍ)

活動

の柱
生産基盤
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出席報告　＜会員38名、出席対象34名＞

2 月 3 日例会　　確定出席率 91.43％ 2 月 17 日例会　　出席 33 名　欠席 1 名　出席率 97.06％
＜事後メイク＞
　井上　聡君 （2月4日／相模原大野）

＜欠席＞
　井上　聡君
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まとめ～５Ｓ推進に必要なこと

トップの本気の率先トップの本気の率先

５Ｓは業務（改善）のひとつという考え５Ｓは業務（改善）のひとつという考え

あるべき姿の明示と全員参加あるべき姿の明示と全員参加

P 5


